
Estamos uma vaga na Century 21 Fitamétrica, em Carnaxide, Oeiras, direcionada aos 
vossos alunos. 

A Century 21 Fitamétrica, com mais de 25 anos de liderança no setor imobiliário, está a 
expandir sua equipa comercial com uma excelente oportunidade para quem pretende iniciar 
carreira na área de Intermediação de Crédito, com formação contínua, apoio operacional 
e possibilidade de desenvolvimento dentro de uma marca com forte presença no mercado. 

Acreditamos que esta oportunidade pode ser especialmente interessante para os alunos do 
ESAI que estão a concluir ou já concluíram esta formação, e que procuram uma porta de 
entrada sólida para o setor ou desejam uma movimentação de carreira. 

  

Informações sobre a vaga: 

 

Função 

Estamos à procura de profissionais motivados e com espírito empreendedor para integrarem 
a nossa equipa como Intermediários de Crédito. Esta é uma excelente oportunidade para 
iniciar ou consolidar carreira numa área em crescimento, com total apoio de uma estrutura 
sólida. 

Principais responsabilidades 

 Qualificação e acompanhamento de leads interessados em soluções de 
financiamento; 

 Análise de perfis financeiros e preparação de processos de crédito; 
 Gestão ativa de processos junto das instituições financeiras parceiras; 
 Negociação das melhores condições de financiamento para cada cliente; 
 Apoio personalizado ao cliente em todas as etapas do processo; 
 Prospeção ativa para angariação de novos clientes; 
 Manutenção de uma relação próxima com entidades bancárias. 

Requisitos 

 12.º ano de escolaridade (mínimo); formação superior será valorizada; 
 Experiência e/ou formação na área de crédito, banca, financiamento ou mediação 

imobiliária (preferencial, não eliminatório); 
 Boa capacidade de comunicação e negociação; 
 Perfil comercial e orientação para resultados; 
 Domínio de ferramentas como Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) e e-mail; 
 Capacidade de organização, análise e gestão de tempo; 
 Proatividade, autonomia e sentido de responsabilidade. 

O que oferecemos 

 Formação inicial e acompanhamento contínuo; 
 Acompanhamento e apoio contínuo por parte da equipa e direção; 
 Possibilidade de crescimento e desenvolvimento de carreira dentro da rede Century 

21; 



 Flexibilidade de horário; 
 Modelo de remuneração 100% variável, com comissões altamente competitivas, 

proporcionais ao desempenho e sem teto máximo de ganhos. 

  

Se cumpres os requisitos, envia-nos o CV com a Referência "Gestor de Crédito" para 
gabrielle.rocha@century21.pt 
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