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ESTRATEGIA E CULTURA ORGANIZACIONAL [96h]

Data 11/02/2025

Dias/Sem Fev Mar Abril ESTRATEGIA E CULTURA ORGANIZACIONAL [96h]
sabado 1 1 [A2 + M1+ M2 + M3 + B2 + C2]

domingo 2 2

2.2 Feira 3 3 | A2_Data Driven Decision Making [20h]

3.2 Feira 4 C 1 4 horas presenciais (11 de fevereiro)

4.2 Feira 5 5 2 16 horas online (sincronas)

5.2 Feira 6 6 3

6.2 Feira 7 7 4 | M1_Contexto Estratégico da Transi¢do Digital [12h]

sabado 8 8 5 12 horas online (sincronas)

domingo 9 9 6

2.2 Feira 10 10 7 | M2_Cultura Organizacional e Lideranga [12h]

3.2 Feira 11 11 8 12 horas online (sincronas)

4.2 Feira 12 12 9

5.2 Feira 13 13 10 | M3_Protecédo de Dados [12h]

6.2 Feira 14 14 11 12 horas online (sincronas)

sabado 15 15 12

domingo 16 16 13 | B2_Concecéo do Plano [16h]

2.2 Feira 17 17 14 8 horas online (sincronas)

3.2 Feira 18 18 15 8 horas online (assincronas)

4.2 Feira 19 19 16

5.2 Feira 20 20 17 C2_Implementacéo [24h]

6.2 Feira 21 21 F 4 horas presenciais (17 de abril)

sabado 22 22 19 20 horas online de Orientagdo Tutorial (Sessdes sincronas e assincronas -
domingo 23 23 D datas a definir para a realizagdo das sessbes de Orientacdo para a
2.2 Feira 24 24 21 implementacdo do Plano). O Plano de Acdo de Transformacdo Digital
3.2 Feira 25 25 22 devera ser implementado até 31 de julho de 2025

4.2 Feira 26 26 23

5.2 Feira 27 27 24

6.2 Feira 28 28 F

sabado 29 26

domingo 30 27 Workshop 1 (1 a 3h) - Transformagdo digital numa empresa -
2.2 Feira 31 28 implementagdo de uma tecnologia numa empresa - Regime misto
3.2 Feira 29 ou a distancia - data a indicar

4.2 Feira 30

5.2 Feira Workshop 2 (1 a 3h) - Transformac&o digital num setor de atividade -
6.2 Feira Regime misto ou a disténcia - data a indicar

sdbado

domingo

Horario: 14h00 - 18h00 (4 horas)

PS: O Calendario pode sofrer alteragdes Os Workshops séo publicos e de frequéncia opcional
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