PLANO PARA A IGUALDADE DE
GENERO, INCLUSAO E NAO
DISCRIMINACAO
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A igualdade de género e a reducdo das desigualdades sdo dois dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel definidos pela Agenda 2030 da Organizagdo
das Nag¢des Unidas, nomeadamente os ODS 5 e 10. Consiste num debate atual e
importante para a sociedade, ao qual a Escola Superior de Actividades

Imobilidrias (ESAI) é sensivel.

Com a implementacdo de um Plano para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao
Discriminagdo pretende-se desenvolver uma estrutura, uma cultura e um

conjunto de agbes que permitam criar e monitorizar a igualdade de

~
IntrOd ugao oportunidades e a redugdo de quaisquer desigualdades na ESAI, incluindo

asque decorrem do género.
Os principais objetivos a atingir com o presente Plano sao:

i o reforco e a consolidagdo da igualdade de género de docentes,

trabalhadores e estudantes;

ii. o desenvolvimento de mecanismos que permitam uma efetiva igualdade
de oportunidades e inclusdo na vida académica de quem detenha menos

recursos ou apresente alguma forma de deficiéncia ou incapacidade;

iii. o combate a todas as formas de discriminacdo baseadas em qualquer

caracteristica (ex.: sexo e/ou na identidade de género, orientagdo sexual,
condicdo étnico-racial, religido ou crenca, nacionalidade, grupo social,

convicgbes politicas, etc.).
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Implementacao
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O compromisso social da ESAI passa por um imperativo que dé uma resposta ao
respeito pela diversidade, promocgao da igualdade e preservacédo da dignidade
singular da pessoa humana. O Plano para a Igualdade de Género, Incluséo e ndo
Discriminagdo constitui uma ferramenta essencial para o cumprimento dos

dominios de intervencéo, envolvendo toda a comunidade académica.
O presente Plano serd implementado nos préoximos 3 anos (2024-2027).

Devera ser criada uma Comissdo para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao

Discriminagdo para o acompanhamento do presente plano.

Esta comissao devera integrar trés docentes e terd por missdo promover a troca
de experiéncias, acbes e recomendacdes relacionadas com a Igualdade de
Género, Inclusdo e Nao Discriminacdo, por forma a contribuir para uma escola

inclusiva no seu todo.

Anualmente, sera elaborado um relatério sobre a eficacia das principais agbes
de promocdo da igualdade e inclusdo, desenvolvendo os indicadores que

considerarem relevantes e emitindo recomendacgdes.



Algumas das iniciativas a desencadear com o objetivo de criar uma cultura de

igualdade, inclusdo, ndo discriminacdo e diversidade na ESAI:

Cultura
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DOMINIO DE INTERVENCAO

A. Promocgao de uma cultura institucional que valorize o principio da igualdade de género.

Objetivos

Sensibilizar os trabalhadores da ESAl para os
principios da igualdade de género, por forma a
mitigar comportamentos discriminatérios
inconscientes.

Acoes

Acdo 1: Realizar agdes de sensibilizacdo e acdes
formativas sobre igualdade de género.

Metas/Indicadores

Aumento da consciéncia da comunidade académica
para a mitigacao dos  esteredtipos nos
comportamentos diarios.

Potenciar a promocdo de uma cultura inclusiva na
ESAI.

Acdo 2: Divulgar do Plano para a Igualdade de
Género, Inclusdo e ndo Discriminacdo junto da
comunidade académica.

Publicacdo do Plano para a Igualdade de Género,
Inclusdo e nado Discriminagdo na pagina web da ESAI.

Agdo 3: Criar de mecanismos de comunicagdo
institucional que permitam afirmar e divulgar a cultura
de igualdade na ESAI.

Divulgagao nos canais de comunicagdo oficial da ESAI
de noticias que promovam uma cultura inclusiva e
fomentem a igualdade de género.
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DOMINIO DE INTERVENCAO

B. Conciliagdo da vida familiar e profissional por forma a garantir igualdade no acesso a progressao nas carreiras entre homens e mulheres.

Objetivos Acoes Metas/Indicadores

Aumento da qualidade de vida e do bem-estar da
comunidade académica por via da promocdo de
uma cultura institucional que fomente a
conciliagdo entre a vida familiar e profissional.

Acéo 1: Promover da equidade na distribuicdo do
servico que permita a conciliagdo entre a vida
familiar e profissional.

Promover uma melhor conciliagdo entre a vida
familiar e profissional.

De acordo com as necessidades do servico, o
Acdo 2: Criar condicdes para a flexibilizagdo do trabalhador realiza, de forma responsével, a
horério de trabalho. gestdo das suas tarefas, garantindo a conciliagdo
entre a vida familiar e profissional.

Acdo 3: Sensibilizar os 6rgdos de gestdo para o Eliminacdo de eventuais barreiras que impecam a

. o . o presente Plano. progressao.
Desenvolver politicas e préticas igualitéarias de

gestdo na progressao de carreira.

Acao 4: Garantir a participagdo das mulheres na
lideranca de projetos de investigacdo e equipas
de trabalho

Equilibrio de género nas categorias profissionais
superiores.

3
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DOMINIO DE INTERVENCAO

C. Promocao da representagao equilibrada de mulheres e homens nos érgaos de tomada de decisédo e cargos.

Objetivos

Aumentar o grau de compromisso da ESAI com os
principios da igualdade

Assegurar a igualdade de género na composicao
de juris em processos de recrutamento, promocao
e selecao para cargos

Acoes

Acdo 1: Promover a paridade de género nos
orgaos de gestao.

Metas/Indicadores
lgualdade de oportunidades no

ingresso e

progressdo nos cargos de gestdo, contrariando as
relagcbes desiguais de poder entre mulheres e
homens.

Acdo 2: Rever os documentos estratégicos, por
forma a evitar termos discriminatérios.

Aumento da consciéncia dos responsaveis pelos
6rgaos sobre potenciais desigualdades de género
existentes.

Acdo 3: Promover a igualdade de género nas
comissdes de recrutamento, avaliacdo e selecdo.

Igualdade de oportunidades na nomeacdo de
membros de contrariando as relacdes
desiguais de poder entre mulheres e homens.

juris,
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DOMINIO DE INTERVENCAO

D. Integracédo da perspetiva de igualdade de género no ensino e na investigacao.

~
shoer s
Bt R

Objetivos

Assegurar que os conteldos

pedagdgicas incluam a perspetiva de género.

e as

Acoes
Acdo 1: Dinamizar acdes de sensibilizacdo e
capacitagdo que visem a inclusdo da perspetiva de
igualdade de género no ensino.

praticas

Acdo 2: Integrar a temética do presente Plano nos
conteldos das Unidades Curriculares, onde tal seja
adequado.

Acdo 3: Promover novos modelos pedagdgicos
que visem integrar a perspetiva de igualdade de
género no ensino.

Metas/Indicadores

Envolvimento de toda a comunidade académica
para que a
conhecimentos, em contexto pedagdgico, seja

transmissdo de experiéncias e

promovida sem constrangimentos subconscientes
de esteredtipos e preconceitos de género.

Assegurar que as praticas de trabalho/investigagao
incluam a dimensédo de género.

Acdo 4: Sensibilizar para o equilibrio de género
nas equipas de investigacdo, com especial
enfoque nas equipas de trabalho/investigadores
responsaveis pelos grupos/linhas de investigacao.

Reducdo das desigualdades de género
equipas de trabalho/investigacéao.

nas

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO, INCLUSAO E NAO DISCRIMINACAO




DOMINIO DE INTERVENCAO

E. Prevencdo e combate ao assédio e a violéncia de género.

Objetivos

Promover agbes de sensibilizacdo contra a
violéncia de género e de assédio moral,
psicoldgico e sexual.

Implementar medidas que eliminem

comportamentos de violéncia de género e de
assédio moral, psicoldgico e sexual.

Acoes

Acdo 1: Realizar agbes de sensibilizagcdo e de
formacdo, para a prevengdo das varias formas de
assédio (moral, psicoldgico e sexual) e violéncia de
género no local de trabalho.

Acdo 2: Realizar acdes de sensibilizacdo e de
formacédo, para a prevencdo das vérias formas de
assédio (moral, psicolégico e sexual) e violéncia de
género em contexto letivo.

Agdo 3: Estabelecer um protocolo com entidade
para
vitimas de assédio moral, psicolégico e sexual em
ambiente académico.

externa acompanhamento de eventuais

a existéncia do canal de
denuncias de violéncia de género e de assédio
moral, psicolégico e
académico.

Acdo 4: Reforgar

sexual em ambiente

Metas/Indicadores

Aumento da consciencializagdo da comunidade
académica para as diversas dimensdes do assédio
e da discriminagcao tendo em vista a sua prevencgao
e eliminacéo.

Afirmacdo da universidade como uma instituicdo
que respeita a diversidade, promove a igualdade e
preserva a dignidade da pessoa humana.
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O presente plano serd objeto de avaliagdo no final de cada ano letivo e,
sempre que tal se justifique, deverd a Comissdo proceder as alteracdes
que julgar necessarias, sendo que tal devera ficar refletido nos relatérios

Avaliacao

anuais que elaborara.
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