CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

E DISCRIMINACAO DA ESCOLA SUPERIOR DE ACTIVIDADES IMOBILIARIAS (ESAI)

O Cédigo do Trabalho exige as entidades empregadoras a obrigatoriedade de adotar
coédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho e de
instaurar procedimento disciplinar sempre que tiverem conhecimento de alegadas
situagdes de assédio no trabalho.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo 2018-2030, aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, e os respetivos Planos
de Agdo para o periodo de 2023-2026, aprovados pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.® 92/2023, de 14 de agosto, reconhecem a Igualdade e a Nao Discriminagéo
como condigdo para a construcdo de um futuro sustentavel para Portugal e apelam a um
compromisso coletivo de todos os setores da sociedade, incluindo as Instituigdes de
Ensino Superior, na adocéo de varias medidas e na implementagao de a¢des concretas.

Sobre esta matéria, a Unido Europeia aprovou a Estratégia para a Igualdade de Género
2020-2025, o Plano de Agdo da Unido Europeia contra o Racismo 2020-2025, e a
Estratégia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030.

Portugal fez parte dos paises que ratificaram a Convencdo do Conselho da Europa sobre
a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, também
conhecida como Convencao de Istambul, e que identifica diversas formas de violéncia de
género, entre elas, o assédio e a discriminagéo.

Enquanto membro da Organizagéo das Nagdes Unidas, Portugal estd comprometido com
a implementagao dos Objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e
conta com o contributo das Instituicdes de Ensino Superior, através do conhecimento e
das boas praticas que estabelecem, inspirando outras instituicdes na sociedade a
seguirem o seu exemplo.

A Escola Superior de Actividades Imobiliadrias (ESAI), naquilo que diz respeito a sua
responsabilidade social e a promocéo de valores humanistas, assume um compromisso
de respeito pelos direitos humanos e, muito em particular, pelo direito a igualdade e a
nao discriminacdo, e espera que toda a sua comunidade atue de acordo com as politicas
e procedimentos, nomeadamente aqueles que estdo contemplados nos Estatutos da
ESAI, bem como no Plano Estratégico 2022-2025.

A ESAI, atendendo a legislacdo nacional e as diretivas europeias, entendeu ser necessario
adotar uma abordagem estrutural para a prevencdo e combate ao assédio e a
discriminagdo, através de um cdédigo de conduta que permita orientar e esclarecer
duvidas de teor concetual sobre esta matéria e definir os procedimentos a realizar sempre
que seja denunciada a ocorréncia dessas situagoes.

Assim, a ESAI reitera a sua politica de ndo tolerdncia em relagdo a qualquer tipo de
comportamentos de assédio ou discriminagao e procura garantir um ambiente seguro de
ensino e aprendizagem, de investigacao e de trabalho a toda a sua comunidade.

Apds consulta da comunidade escolar, aprova-se o presente Cédigo.



1.

CAPITULO|
Disposicoes Introdutérias

Artigo 1.°
Objeto e normas habilitantes

O presente Cédigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio e
Discriminagdo da Escola Superior de Actividades Imobilidrias estabelece um conjunto
de principios e procedimentos que devem ser observados no espago e atividades da
ESAI, sempre que ocorram situagdes de assédio ou discriminagao.

O presente Cdédigo tem por normas habilitantes o artigo 127.°, n.° 1, alinea k), do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo
atual, e o artigo 9.°, n. 7, do RJIES — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacao atual.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente Cdédigo vigora em todos os espagos e atividades da ESAI, sendo aplicavel a

todos os trabalhadores que integram as suas entidades constitutivas, independentemente

do vinculo juridico que detenham, a estudantes, visitantes, pessoas convidadas e a

qualquer pessoa que estabelega uma relacdo juridica, comercial ou de mera colaboragao,

ocasional ou duradoura, com a ESAI.

1.

Artigo 3.°
Principios gerais

A ESAIl assume uma politica de ndo tolerancia em relacédo ao assédio e a discriminagao.

2. Todas as pessoas que estudam, trabalham, colaboram ou visitam a ESAI beneficiam

de um ambiente seguro, livre de assédio moral e/ou sexual e de qualquer forma de
discriminacdo, de forma a permitir o seu pleno desenvolvimento profissional e
pessoal.

Sado expressamente proibidas praticas ou comportamentos que configurem, por
qualquer meio, formas de assédio ou discriminagdo em todas as atividades da ESAI,
dentro ou fora dos seus espacos e instalagdes, de forma presencial ou virtual, pelas
pessoas abrangidas pelo Presente Cédigo, nos termos do artigo 2.°.

Artigo 4.°
Definicoes

Entende-se por “assédio” o comportamento praticado em contexto laboral ou
académico no ambito das atividades da ESAI, que tenha como objetivo ou efeito,
qualquer que seja o meio adotado, perturbar ou constranger uma pessoa, afetar a sua
dignidade, expor a sua intimidade ou vida privada ou criar um ambiente intimidativo,



hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, de acordo com o disposto no n.°
2 do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho.

Constitui “assédio sexual” o comportamento indesejado de carécter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

Entende-se por “discriminagdo” qualquer prética, distingdo ou exclusdo que, em razéo
de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, instrucdo, situagdo econdmica, condi¢do social, orientagdo sexual,
idade, estado de saude, estado civil, estatuto de migrante ou refugiado, identidade
de género, expressdo de género, ou de qualquer combinacdo destes fatores, tenha
por objetivo ou efeito sujeitar uma pessoa a um tratamento menos favoravel do que
aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel.

CAPITULO I
Procedimento interno

Artigo 5.°
Denuncia

Qualquer pessoa abrangida pelo presente Cédigo, nos termos do artigo 2.°, que se
considere vitima de assédio ou de discriminacdo ou que testemunhe ou tenha
conhecimento de praticas ou comportamentos que, por qualquer meio, indiciem a
ocorréncia de assédio ou discriminagdo, em espacos ou atividades da ESAI, pode
apresentar denuncia.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a ESAI transmitird ainda as entidades
competentes qualquer pratica de assédio ou de discriminacdo passivel de
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

Toda a denuncia infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar
outrem, ou que contenha matéria difamatdria ou injuriosa, é suscetivel de
procedimento disciplinar contra o denunciante, sem prejuizo da responsabilidade
penal que lhe possa ser imputével nos termos da lei.

Artigo 6.°
Garantias dos denunciantes e dos denunciados

As pessoas que denunciem situagdes suscetiveis de configurar comportamentos de
assédio ou de discriminagdo beneficiam das garantias dos denunciantes previstas nos
termos da lei e sdo especialmente protegidas pela ESAl em relagdo a qualquer tipo
de retaliacdo, na forma tentada ou consumada, ndo podendo ser prejudicadas ou
sancionadas disciplinarmente, sendo o seu anonimato assegurado.

As situacdes de retaliagcdo ocorridas no contexto referido no ndmero anterior estdo
sujeitas a instauragdo de procedimento disciplinar.



3. A informacdo recebida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo,
diligéncia, zelo e independéncia da estrutura hierdrquica a qual pertence a vitima ou
a pessoa que apresenta a denuncia, de acordo com o previsto nos termos da lei e dos
regulamentos aplicaveis.

4. Sem prejuizo das demais garantias aplicaveis, a pessoa visada por uma dendncia tem
direito, de acordo com o previsto na lei, a informac&o sobre o conteido da dendncia,
direito a ser ouvida e direito a apresentar a sua defesa antes da decisdo sobre os factos
que lhe foram atribuidos.

Artigo 7.°
Forma, contedido e meios de efetuar a denuncia

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.°, a denulincia é apresentada por escrito,
podendo o denunciante identificar-se ou apresentar a denlincia anonimamente.

2. A denuncia apresentada deve conter uma descricdo clara, precisa, completa e
verdadeira dos factos ocorridos que podem constituir assédio ou discriminacéo,
incluindo as datas e locais, bem como a identificacdo das pessoas envolvidas,
indicando, na medida do possivel, meios de prova que possam documentar ou
testemunhar os acontecimentos.

3. As denuncias podem ser realizadas em canal privilegiado disponivel na pagina
institucional da ESAI https://esai.pt/denuncias/.

Artigo 8.°
Procedimento e responsabilidade

1. Recebida adenuncia, nos termos do artigo 5.°, a ESAl promovera o procedimento que
considere adequado, em funcédo dos indicios facticos e probatérios nela constantes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a ESAI instaurard procedimento
disciplinar, de acordo com o previsto nos termos da lei e dos regulamentos internos,
sempre que estejam em causa praticas ou comportamentos que, por qualquer meio,
indiciem a ocorréncia de assédio ou discriminagdo, em espacos ou atividades da ESAI.

3. Para além do disposto no nimero anterior, a ESAl considera-se no direito de imputar
os deveres e responsabilidades constantes do presente Cédigo a qualquer pessoa
abrangida pelo mesmo, de acordo com o disposto no artigo 2.°, devendo, por
conseguinte, ser-lhe aplicadas as consequéncias contratual e legalmente previstas.

4. A prética de assédio constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do n.° 2 do
artigo 29.° do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal
prevista nos termos da lei.

CAPITULO Il
Prevencao do assédio e discriminacao



Artigo 9.°
Medidas preventivas

Poderd a ESAIl adotar outras medidas de prevencdo do assédio e discriminacdo nao
previstas neste Codigo ou complementares em relacdo as que j& foram definidas, tais
como:

a) Promover acdes de sensibilizacdo e/ou de formacéo dirigidas a comunidade escolar;

b) Celebrar parcerias com organizagdes da sociedade civil para obter orientacédo e
melhores praticas;

c) Definir as politicas internas necesséarias para apoiar o presente Codigo;

d) Prever um sistema de apoio as eventuais vitimas de assédio ou discriminacao.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 10.°
Publicitacdo e divulgacéo

O presente Cdédigo é divulgado a toda a Comunidade da ESAI, estando disponivel na
pagina da internet da ESAI.

Artigo 11.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao do presente Cédigo serdo resolvidos por
despacho do Diretor.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Cdédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgéo.

ESAI, XX de XX de 2024.

O Diretor



