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SOBRE A MEDIDA LIDER + DIGITAL

AESAI, entidade lider do consorcio DIGIT-ALL 2Transform, € a Entidade
Formadora desta medida promovida pelo IEFP e que procura
essencialmente impulsionar a transformacao digital das organizagdes
de diversos setores econdmicosimpactados pelatransicao digital.

Sem custos para os participantes, a medida € financiada pelo PRR, no
ambito doinvestime

nto TD-C16-101 - Empresas 4.0: Capacitagao digital das empresas
Medida 02 “Emprego+Digital 2025",

MAIS VALIAS DAFORMAGAO

« Aotimizacaotecnoldgicadasuaempresa;

o A tomada de decisGes estratégicas e
operacionais de exceléncia;

» Ainovacao e crescimento sustentavel do
negocio;

e O aumento da competitividade e
produtividade da suaempresa.

DESTINATARIOS

Sao destinatarios Da Medida Lider+ Digital:

@ Gestores e dirigentes de empresas, associagcdes empresariais €
entidades daeconomia social.

@ Quadros técnicos superiores com potencial de desenvolvimento de
responsabilidade delideranca e gestao.

OBJETIVOS DAFORMAGAO

« Transformacao Digital

Fomentar processos de transformagao digital
nas organizagoes, promovendo a modernizagéo
e a adaptacao as novas tecnologias, através da
implementagao de planos de transformagao

< ) digital.

» Produtividade e Competitividade

Contribuir para a melhoria da produtividade e
da competitividade do tecido empresarial e da
economianacional comoumtodo.

« Qualificagées e Competéncias Digitais
Desenvolver as qualificacdes e competéncias
digitais dos gestores e quadros dirigentes.
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O PROJETO DEFORMAGAO

PERCURSO
FORMATIVO

Formacao em dreas chave do processo de
transformagao digital 56 a 58 horas - Regime
misto - das quais 4 horas presenciais.

ORGANIZAGAO DAFORMAGAO:

FORMAGAO
COMPLEMENTAR
DEESPECIALIZAGAO

Workshops sobre a implementagdo de
uma tecnologia numa empresa e sobre a
transformacao digital num setor

2workshops - (1a 3horas cada)- Regime misto

- Presencial, a distancia ou misto {duas vezes por semana, no periodo damanha e/outarde).

PLANOSDEAGAO
@ DE TRANSFORMAGAO

——————— DIGITAL(PATD)

Concegéao/criagdo de plano(s) de acéo de
transformagao digital - 16 horas - adistancia
Implementacédo de plano(s) de acdo de
transformacao digital - 24 horas - Regime misto
- das quais 4 horas presenciais

*Em Lisboa, as sessbes presenciais terao lugar na Escola Superior de Actividades Imobiliarias. As restantes sessdes serdo a distancia.

A formacdo a distancia requer acesso a um computador/telemdvel/tablet, com cdmara, som e microfone, com ligacdo a internet e um browser, sendo cada formando

responsavel por garantir os equipamentos € 0 acesso amesma.

CONSORCIO

AvaliadoresImobiliarios (ANAI), a Associacdo para o Desenvolvimento Social e Comunitario de Santarém, IPSS (ADSCS), a Decisbes e Solugdes Holding, Lda

. Consdrcio DIGIT-ALL 2Transform: Liderado pela ESAI, o consdrcio € composto pela LBS - Associagao Lisbon Business School, a Associacdo Nacional de
)
SYigit-all
ORM

e aEmpirepuzzle, SA.
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FINANCIAMENTO

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU
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CURSOS

ESTRATEGIA DENEGOCIOS DIGITAIS [96h]
[A1+ M1+ M2 +M3+B1+C1]

ESTRATEGIA E CULTURA ORGANIZACIONAL [926h]
[A2+M1+M2+M3+B2+C2]

TECNOLOGIAE SEGURANCA [98h]
[A3+M1+M4+M5+Mb6+B3+C3]

A1_MARKETING E COMUNICACOES DIGITAIS [20h]
M1_Contexto Estratégico da Transi¢ao Digital [12h]
M2_Cultura Organizacional e Lideranca[12h]
M3_Protecao de Dados[12h]

2workshops (IH a 3H cada)
Transformagao digital numa empresa;
Transformagao digital num setor de atividade.

B1_Concecao doPlano[16h]
Cl_Implementagao[24h]

C ) ¢ )

A2_DATA DRIVEN DECISION MAKING [20h]
MI1_Contexto Estratégico da Transi¢ao Digital [12h]
M2_Cultura Organizacional e Liderancga[12h]
M3_Protecao de Dados[12h]

2workshops (IH a 3H cada)
Transformagao digital numa empresa;
Transformagao digital num setor de atividade.

B2_Concecao do Plano[16h]
C2_lmplementagao [24h]

C ) ¢ )

AZ_SEGURANCAE CONFIANCA[16h]

MI_ Contexto Estratégico daTransi¢cdo Digital [12h]
M4_Governance, Risk and Compliance (GRC)[10h]
M5_Solugdes Tecnologicas de Transicao Digital [10h]
Mé_Segurancadalnformacao e Ciberseguranca[I10Oh]

2 workshops (IH a 3H cada)
Transformagao digital numa empresa;

Transformacéo digital num setor de atividade.

B3_Concegao doPlano[16h]
C3_lmplementacao [24h]

C ) ¢ )

Paramaisinformagoes, contacte-nos

Lider + Digital
esai@esai.pt | 218 367 010 | 912896 298



https://esai.pt/formacao/transformacao-digital-e-lideranca/
https://esai.pt/formacao/transformacao-digital-e-lideranca/
https://esai.pt/formacao/transformacao-digital-e-lideranca/
https://www.lidermaisdigital.pt/curso/?c=tecnologia-e-seguranca-[98h]
https://www.lidermaisdigital.pt/curso/?c=estrategia-e-cultura-organizacional-[96h]
https://www.lidermaisdigital.pt/curso/?c=estrategia-de-negocios-digitais

