Vaga: Technical Manager

Sobre a Vaga:

A MVGM Portugal encontra-se a recrutar um Technical Manager para integrar a equipa. Com Report ao Head of
Technical Management, sera responsavel pelo suporte técnico dos ativos, apoiando as diferentes areas de gestao,
garantindo o cumprimento dos requisitos legais e a implementag¢do das melhores préaticas sustentaveis.
Responsabilidades Principais:

>

>

Colaboragéo com as restantes areas da empresa (gestéo de ativos, marketing, operacional, financeira e
legal);

Prestar suporte técnico aos gestores de ativos, contribuindo para a elaboragéo de planos de investimento
de OPEX e CAPEX adaptados as necessidades dos edificios;

Iniciar e gerir os projetos de investimento aprovados nos edificios;
Responsavel pela elaboragéo de processos de procurement;

Habilidade em identificar riscos, e desenvolver planos de mitigagdo dos mesmos e planos de contingéncia
com vista a sua eliminag&o;

Responsavel por garantir a adequada supervisao dos servigos, equipamentos, instalagdes, garantindo o
cumprimento dos requisitos legais técnicos das operagdes e os padroes de qualidade adequados exigidos
pelo cliente;

Elaborar, supervisionar e acompanhar planos de OPEX e CAPEX para os ativos;
Elaborar reports e colaborar em due diligences técnicas;

Contribuir para a gestéo de projetos de grande envergadura, desde a concepgéo até a implementagéo,
incluindo atividades como licenciamento, planeamento de controlo de custos;

Conhecimento das boas préaticas ambientais e politicas da Empresa.

Requisitos:

14
14

»

»

Perfil técnico - Licenciamento em Engenharia ou areas relacionadas;
Minimo de 3 anos de experiéncia em fungdes semelhantes;

Conhecimentos do mercado imobiliario, bem como da legislagéo e regulamentos de seguranca e
relacionados com ESG;

Conhecimentos solidos dos principios de gestéo de instalagdes, manutencéo de equipamentos e
requisitos de seguranca e health and safety;

Orientagao para o cliente e resultados;

Capacidade de planeamento e organizagéo;

Rigor e exceléncia na execugao de tarefas;

Alto senso de responsabilidade;

Espirito de equipe e facilidade de comunicagao escrita e verbal;

Proatividade, assertividade, dinamismo e resiliéncia;

Agilidade na resolucéo de problemas;

Possivel necessidade de viajar dentro do territrio nacional- Carta de conducéo;

Flexibilidade demonstrada para se adaptar a circunstancias em mudanca, condicionantes operacionais e
tecnologias;

Conhecimentos solidos em MS Office, Autocad, Microsoft Project, certificagbes em sustentabilidade
(Breeam, Leed, Well);

Fluéncia em inglés e portugués; espanhol é uma vantagem.

0 Que Oferecemos:

>

>

Oportunidade de crescimento profissional numa empresa de referéncia;
Ambiente de trabalho dindmico e colaborativo.

Submeter candidaturas através: al.santos@mvgm.com
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