Digrio da Republica, 2.2 série PARTE |

16 de janeiro de 2024 Pag. 482

ESCOLA SUPERIOR DE ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

Regulamento n.° 45/2024

Sumario: Torna-se publico o Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

O Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marcgo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, procedeu a criagado e regulamentagéo de um ciclo de estudos superiores nao conferente
de grau académico, os cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP). Estes ciclos de estudos
s&o ministrados no dmbito do ensino superior politécnico com uma componente de formacgao geral
e cientifica, uma componente de formagao técnica e uma componente de formagao em contexto
de trabalho que se concretiza através de um estagio. Nos termos do disposto n.° 4 do artigo 40.°-F
do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, compete as instituicdes de ensino superior fixar
por regulamento préprio as condigdes de acesso e ingresso em cada curso técnico superior pro-
fissional, tendo como referencial os conhecimentos e aptidées correspondentes ao nivel do ensino
secundario nas areas relevantes para cada curso.

Assim, ao abrigo do n.° 4 do Artigo 40.°-F do Decreto-Lein.° 63/2016 de 13 de setembro de 2016
e da alinea k) do artigo 14.°, al. j), ouvido o Conselho Técnico-Cientifico da ESAI, publica-se o Regu-
lamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior de Actividades Imobiliarias.

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
na Escola Superior de Actividades Imobiliarias

CAPITULO |

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece as condi¢gdes de acesso e ingresso nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (CTeSP), regulado nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a serem ministrados na Escola Superior
de Actividades Imobiliarias, adiante designada como ESAI.

Artigo 2.°
Conceitos

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, e para efeitos do
presente regulamento, entende-se por:

a) «CTeSP» os Cursos Técnicos Superiores Profissionais, os ciclos de estudos superiores
nao conferentes de grau académico, cuja duracao € de dois anos curriculares, divididos em quatro
semestres letivos, e com um total de 120 ECTS;

b) «Crédito» a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas as suas formas, desig-
nadamente sessdes de ensino de natureza coletiva, sessdes de orientagédo pessoal de tipo tutorial,
estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagéao;

c¢) «Cursos de dupla certificagdo de nivel de qualificagdo 4», os cursos de educagao e formagao
profissional que permitem obter uma habilitacdo escolar de nivel secundario e uma certificagao
profissional numa determinada saida profissional, conferindo o nivel 4 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagbes;

d) «Entidades que ministram os cursos de dupla certificagao de nivel de qualificagdo 4», os
centros de formagéao de gestao direta, os centros de formagao profissional de gestao participada,
as escolas profissionais, as escolas tecnoldgicas, e outras entidades, autorizadas nos termos
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da lei a ministrar aqueles cursos; que ministram os cursos de especializagao tecnolégica», as
entidades a que se referem as alineas a), c¢) d) e e) do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

e) «Horas de contacto», o tempo em horas utilizado em sessbes presenciais de ensino de
natureza coletiva, designadamente em salas de aula, laboratérios ou trabalhos de campo, € em
sessodes presenciais de orientagdo pessoal de tipo tutorial;

f) «Niveis de qualificacdo» os niveis de formagédo a que se refere o anexo | da Portaria
n.° 782/2009, de 23 de julho, que regula o Quadro Nacional de Qualificagbes e define os descritores
para a caracterizagao dos niveis de qualificagdo nacionais;

g) «Perfil profissional», a descrigdo do conjunto de atividades e saberes requeridos para o
exercicio de uma determinada atividade profissional;

h) «Referencial de competéncias», o conjunto de competéncias exigidas para a obtengao de
uma qualificagéao;

i) «Unidade curricular» a unidade de ensino, do plano de estudos de um curso técnico superior
profissional, com objetivos préprios e que é objeto de avaliagao traduzida numa classificagao final.

Artigo 3.°
Tipologia da formagao

1 — O CTeSP é uma formagao de nivel superior, ndo conferente de grau académico, que
confere uma qualificagado de nivel 5, do Quadro Nacional de Qualificagdes.

2 — Aaprovagao num CTeSP confere um Diploma de Técnico Superior Profissional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Artigo 4.°
Ciclo de estudos conducente ao diploma de Técnico Superior Profissional

1 — O ciclo de estudos conducente ao diploma de técnico superior profissional € integrado por
um conjunto de unidades curriculares denominado curso técnico superior profissional.

2 — O diploma de técnico superior profissional confere uma qualificagdo de nivel 5 do Quadro
Nacional de Qualificagbes e é conferido aos que demonstrem:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao numa area de formagao, € a um
nivel que:

i) Sustentando-se nos conhecimentos de nivel secundario, os desenvolva e aprofunde;

i) Se apoie em materiais de ensino de nivel avangado e Ihes corresponda;

iif) Constitua a base para uma area de atividade profissional ou vocacional, para o desenvolvi-
mento pessoal e para o prosseguimento de estudos com vista a conclusao de um ciclo de estudos
conducente a atribuigao do grau de licenciado;

b) Saber aplicar, em contextos profissionais, os conhecimentos e a capacidade de compreenséo
adquiridos;

c) Ter capacidade de identificar e utilizar informagao para dar resposta a problemas concretos
e abstratos bem definidos;

d) Possuir competéncias que Ihes permitam comunicar acerca da sua compreensao das ques-
tdes, competéncias e atividades, com os seus pares, supervisores e clientes;

e) Possuir competéncias de aprendizagem que lhes permitam prosseguir estudos com alguma
autonomia.
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Artigo 5.°
Duragéo e estrutura do Curso Técnico Superior Profissional

1 — O CTeSP tem 120 créditos e a duragao de 3240 Horas.
2 — O CTeSP é constituido por um conjunto de unidades curriculares organizadas nas seguin-
tes componentes:

a) Formacao geral e cientifica, que visa desenvolver atitudes e comportamentos adequados
a profissionais com elevado nivel de qualificagao profissional e adaptabilidade ao mundo do traba-
Iho e da empresa, e aperfeigoar, onde tal se revele indispensavel, o conhecimento dos dominios
de natureza cientifica que fundamentam as tecnologias préprias da respetiva area de formacao;

b) Formagao técnica, que integra dominios de natureza técnica orientados para a compreen-
sdo das atividades praticas e para a resolucido de problemas do Ambito do exercicio profissional;

c) Formagao em contexto de trabalho, que visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes
adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional e contempla a execucao de ativi-
dades sob orientacgéo, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais que se integram nos
processos de produgao de bens ou de prestagcao de servigos e concretiza-se através de um estagio
no final ou podendo ser repartido ao longo do curso.

Artigo 6.°
Articulagao com o mercado de trabalho

Tendo em vista a concretizagdo da formagcdo em contexto de trabalho e a integragéo no
mercado de emprego, a ESAI celebrou acordos ou outras formas de parceria com empresas e ou
outros empregadores, associagdes empresariais e socioprofissionais ou outras organizagdes que
melhor se adequem a especificidade da formagao ministrada, bem como as exigéncias dos perfis
profissionais visados.

CAPITULO Il

Artigo 7.°
Condigoes de acesso

Nos termos do disposto no artigo 40.°-E do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, podem
candidatar-se a um CTeSP, aqueles que reunem as seguintes condi¢cbes de acesso:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas, destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, realizadas, para
0 curso em causa, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro;

c) Os titulares de um diploma de especializagéo tecnolédgica, de um diploma de técnico superior
profissional ou de um grau de ensino superior.

Artigo 8.°
Condigoes de ingresso

1 — As condig¢des de ingresso em cada curso técnico superior profissional sado fixadas pela
ESAI, em fungéo da area de estudos em que aquele se integra.

2 — Nos termos do disposto no artigo 40.°-F do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
um candidato habilitado com as condi¢gbes de acesso definidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
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(titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente equivalente), para ingres-
sar num ciclo de estudos do CTeSP tem de dispor de uma das seguintes condi¢gdes de ingresso:

a) Ser titular de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente,
cujo plano de estudos inclua disciplina(s) de area(s) considerada(s) relevante(s) a frequéncia do
curso técnico superior profissional a que se candidata (aprovagao numa das seguintes disciplinas:
Portugués ou Direito ou Contabilidade ou Fiscalidade);

b) Ser titular de um curso de dupla certificacdo de nivel de qualificagdo 4 do QNQ, cujo plano
de estudos inclua disciplina(s) de area(s) considerada(s) relevante(s) a frequéncia do curso técnico
superior profissional a que se candidata (aprovagdo numa das seguintes disciplinas: Portugués ou
Direito ou Contabilidade ou Fiscalidade);

3 — Um candidato habilitado com as condigbes de acesso definidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.°, para ingressar num ciclo de estudos do CTeSP tem que dispor de uma das seguintes
condi¢des de ingresso:

a) Ter sido aprovado na prova de M23 fixada para ingresso no curso de licenciatura da ESAI;

b) Ter sido aprovado numa instituicdo de ensino superior diferente da ESAI, em prova(s) M23
que seja(m) considerada(s) validas e equivalente(s) a prova M23 fixada para o ingresso no curso
de licenciatura da ESAL.

4 — Um candidato habilitado com as condigbes de acesso definidas na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 7.°, para ingressar num ciclo de estudos do CTeSP tem de ser titular de um diploma de
especializacao tecnoldgica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino
superior, cujo plano de estudos inclua disciplina(s) ou unidade(s) de formagao/curricular(es) de area(s)
considerada(s) relevante(s) a frequéncia do curso técnico superior profissional a que se candidata
(aprovagao numa das seguintes disciplinas: Portugués ou Direito ou Contabilidade ou Fiscalidade).

Artigo 9.°
Seriagao e selegao

1 — O Conselho Pedagogico da ESAI designara um juri que permita proceder a seriagao dos
candidatos.

2 — O juri € composto por um minimo de trés membros.

3 — No processo de selegao, o juri verificara, para cada candidato, se o mesmo satisfaz, ou
nao, as condi¢des de acesso e de ingresso, sendo excluidos os candidatos que as nao satisfagam.

4 — Ojuri comegara por selecionar e seriar os candidatos a que se refere o n.° 3, do artigo 40.°-E,
do Decreto-Lein.° 63/2014, de 13 de setembro e os candidatos s&o seriados sequencialmente tendo
em conta o valor da média aritmética obtida, sendo que aos candidatos cujo diploma ndo inclua
uma classificagdo quantitativa é atribuida uma classificagéo de 10 valores.

5 — Preenchidas as vagas destinadas aos candidatos a que se refere o n.° 3, do artigo 40.°-E,
do Decreto-Lei n.° 63/2014, de 13 de setembro, o juri procedera a seleg¢ao e seriagdo dos restan-
tes candidatos, de acordo com a sequéncia e os critérios descritos nos numeros 7 e seguintes do
presente artigo.

6 — Caso as vagas mencionadas no n.° 3 ndo sejam inteiramente preenchidas, as vagas
sobrantes serdo incluidas no conjunto de vagas destinado aos restantes candidatos.

7 — Em cada curso, no processo de seriagdo, os candidatos ndo incluidos no grupo a que se
refere o n.° 3 do presente artigo serao ordenados sequencialmente tendo em conta os seguintes
contingentes:

a) Candidatos que satisfagam as condic¢oes referidas na alinea a) ou b) do n.° 1 do artigo 8.°;
b) Candidatos que satisfagam as condic¢es referidas na alinea a) ou b) do n.° 2 do artigo 8.°;
c¢) Candidatos que satisfagam as condigdes referidas no n.° 3 do artigo 8.°



... Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |
N.°11 16 de janeiro de 2024 Pag. 486

8 — Os candidatos do contingente a que se refere a alinea a) do n.° 7 do presente artigo, sdo
seriados sequencialmente tendo em conta o valor da média aritmética obtida no ensino secundario.
Aos candidatos cujo diploma nao inclua uma classificagdo quantitativa € atribuida uma classificagéo
de 10 valores.

9 — Os candidatos do contingente a que se refere a alinea b) do n.° 7 do presente artigo, sao
seriados sequencialmente tendo em conta o valor da média aritmética final obtida na(s) prova(s) de M23.

10 — Os candidatos do contingente a que se refere a alinea ¢) do n.° 7 do presente artigo, sao
seriados sequencialmente tendo em conta o valor da média aritmética. Aos candidatos cujo diploma
nao inclua uma classificagao quantitativa € atribuida uma classificagcéo de 10 valores.

11 — As vagas sobrantes serdo ocupadas sequencialmente pelos candidatos pertencentes
aos contingentes referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 do presente artigo, até nao existirem mais
candidatos ou vagas.

12 — As vagas sobrantes serdo ocupadas sequencialmente pelos candidatos pertencentes ao
contingente referido na alinea ¢)don.° 7 do presente artigo, até ndo existirem mais candidatos ou vagas.

13 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate resultante da aplicacéo
dos critérios de seriagcéo disputem a ultima vaga ou o ultimo conjunto de vagas do curso aplicam-se
sucessivamente os seguintes critérios:

a) Exercicio de atividade profissional relacionada com a area cientifica do curso, devidamente
comprovado;
b) Resultados de uma entrevista de motivagao.

14 — O juri elabora o edital de resultados do concurso, com as seguintes informagdes para
cada candidato:

a) Nome do candidato;

b) Niumero do documento de identificagéo;

c¢) Contingente em que foi incluido e seriado;

d) Classificagao obtida;

e) Mencgao de “Colocado”, “Nao Colocado”, “Condicionado” ou “Excluido”;

15 — Um candidato n&o colocado, por falta de vaga, em primeira (ou segunda) opgdao num
dado CTeSP é colocado ou seriado, se necessario, no CTeSP indicado como segunda (ou terceira)
opgao, no respetivo contingente, em igualdade de circunstancias com os restantes candidatos.

CAPITULO 1lI

Artigo 10.°
Edital de abertura

1 — O Edital de abertura do concurso para recec¢ao de candidaturas € aprovado pelo Diretor
da ESAI.

2 — O Edital é divulgado nos locais proprios para o efeito e publicitado através do portal web da
instituicao (www.esai.pt), com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia relativamente a data fixada
para o inicio do prazo de candidaturas.

Artigo 11.°
Vagas

1 — O numero de vagas aberto para cada admissao de novos estudantes é fixado anualmente
pelo Diretor da ESAI, nos termos do disposto na alinea a), do n.° 2 do artigo 40.°-G do Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

2 — A ESAI fixa como condi¢ao para o funcionamento dos CTeSP a inscricao de um nimero
minimo de 25 novos estudantes por cada curso, sem prejuizo de, excecional e fundamentadamente,
o Diretor da ESAI autorizar o funcionamento com um numero de novos estudantes inferior.
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3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 3, do artigo 40.°-E, do Decreto-Lei n.° 63/2014,
de 13 de setembro, sao atribuidas dois quintos das vagas disponiveis.

4 — Caso o numero de vagas previstas no n.° 1 do presente artigo ndo seja preenchido na
totalidade, poder-se-a realizar uma 2.2 fase e, eventualmente, uma 3.2 e 4.2 fase de candidatura,
sendo disponibilizadas em cada uma dessas fases as vagas nado ocupadas nas fases anteriores.

Artigo 12.°

Candidatura
1 — A candidatura aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais é realizada:

a) Pelo candidato;
b) Seu procurador bastante;
¢) Sendo o candidato menor, a pessoa que demonstre exercer o poder paternal ou tutelar.

2 — Aapresentagao da candidatura ao ingresso nos CTeSP é efetuada nos servigos adminis-
trativos da ESAI, ou enviadas por correio registado com aviso de receg¢ao para a morada da ESAI
ou via correio eletronico e deve ser instruida com os documentos exigidos no Edital de abertura
das candidaturas (sujeitos a entrega posterior dos originais):

3 — Os candidatos podem apresentar candidatura a um ou mais CTeSP ministrados pela ESAI,
devendo no entanto ser identificadas na Ficha de Candidatura, as respetivas prioridades.

4 — A apresentagao da candidatura esta sujeita aos emolumentos fixados pela Entidade
Instituidora da ESAI.

5 — A candidatura ao ingresso nos CTeSP e a consequente matricula e inscrigdo dos can-
didatos colocados decorrem nos prazos definidos anualmente no Edital do Concurso de Acesso.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo anterior, a candidatura ao ingresso nos CTeSP da ESAIl podera
decorrer em mais do que uma fase. Caso existam fases de candidatura adicionais, estas realizam-
-se de forma independente, ndo considerando os candidatos ndo colocados nas fases anteriores.

7 — Acandidatura por parte de um candidato ja colocado, a uma fase de candidaturas subsequente,
seguida de colocacgao, resulta na anulagéo da colocagao anterior e consequente libertagdo de vaga.

8 — Por decisdo do Diretor, poderao ser admitidas candidaturas apds os prazos do concurso,
desde que existam vagas ndo ocupadas e condi¢des de integracédo dos estudantes.

9 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satisfagdo das condigbes de
acesso/ingresso integram o processo individual do candidato.

Artigo 13.°
Exclusao da candidatura

1 — Sao excluidos da candidatura, nao podendo inscrever-se/matricular-se nesse ano letivo,
os requerentes que prestem falsas declaragdes.

2 — Se a situagao referida no paragrafo anterior, se vier a confirmar posteriormente a inscri-
cao/matricula sdo considerados nulos todos os atos praticados até ao momento.

Artigo 14.°
Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora reunindo as condigbes gerais
necessarias, se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo, com excegao do n.° 8 do artigo 12;
b) Nao sejam acompanhadas da documentagéo necessaria a completa instru¢gdo do processo;
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c) Nao apresentem os documentos completos e legivelmente preenchidos;
d) Nao satisfagam o disposto no presente regulamento ou contenham falsas declaracgoes.

2 — O indeferimento liminar é decidido e fundamentado pelo juri.

Artigo 15.°
Divulgagao dos resultados

1 — O resultado final da selegao e seriagdo € homologado pelo Diretor da ESAI.
2 — Os resultados finais, na forma de listagem seriada dos candidatos admitidos, bem como
a listagem de candidatos excluidos, s&o publicitados no sitio da Internet da ESAI.

Artigo 16.°
Reclamagoes

1 — Os candidatos excluidos ou nao colocados podem reclamar da deciséo para o Diretor da ESAI
nos prazos fixados no calendario do concurso das candidaturas, devendo fundamentar a reclamacgao.

2 — Areclamacéo esta sujeita ao pagamento dos emolumentos aplicaveis.

3 — O Diretor da ESAI decidira da reclamagéo, sendo os resultados publicados no prazo fixado
para o efeito no calendario das candidaturas.

4 — A reclamacao nao podera afetar os restantes candidatos previamente admitidos, pelo
que, em situagao de deferimento, dever-se-ao salvaguardar essas situagdes, criando-se para o
efeito uma vaga adicional.

5 — As reclamagdes entradas fora de prazo serao liminarmente indeferidas.

Artigo 17.°
Matricula e inscrigao

Aplica-se o Anexo A dos Estatutos da ESAI — Regulamento de Matricula e Inscricdo naquilo
que nao for contrario ao presente Regulamento.

Artigo 18.°
Propinas e emolumentos

1 — Pela frequéncia dos CTeSP sao devidas propinas.

2 — O valor das propinas é fixado pela Entidade Instituidora da ESAI.

3 — Aos estudantes dos CTeSP aplica-se o regime de pagamento vigente para os restantes
ciclos de estudos, nomeadamente quanto a possibilidade de pagamento da propina anual em
prestacdes mensais.

4 — Em caso de desisténcia ou anulagado de matricula, aplicar-se-ao as regras previstas nas
condicdes de matricula e frequéncia.

5 — Sao devidos os emolumentos previstos na Tabela de Emolumentos dos CTeSP da ESAI.

6 — Os emolumentos relacionados com a candidatura, matricula e inscricdo nao sao passiveis
de devolugéo, exceto se a edicdo do curso para o qual o candidato haja sido admitido ndo venha
a funcionar.

Artigo 19.°
Frequéncia e Avaliagao

1 — Aos assuntos relativos as condicoes de frequéncia e de avaliagcéo aplica-se o Anexo B
dos Estatutos da ESAlI — Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo naquilo que nao for contrario
ao presente Regulamento.
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2 — E obrigatdria a presenca a 75 % das sessdes de contacto, sendo a assiduidade registada
em folha propria e verificada pelo respetivo docente.

3 — Na unidade curricular de Formagao em Contexto de Trabalho, o aluno tem obrigatoriedade
de cumprir a totalidade das horas que constam do registo do CTeSP.

4 — As sessbes de contacto efetivamente ministradas e as faltas dadas pelos estudantes
devem ser contabilizadas por tempo letivo (50 minutos) cabendo a ESAI definir a organizagéo
temporal das sessdes das unidades curriculares que Ihe estao atribuidas.

5 — Os estudantes detentores de um estatuto especial, que estejam dispensados da obriga-
toriedade da presenga as sessoes de contacto, terdo que realizar as tarefas de avaliagdo continua,
previstas no programa da unidade curricular, sendo considerados ndo admitidos a exame quando
nao as fizerem.

6 — Nos casos devidamente fundamentados, poderao ser relevadas as faltas aos estudantes
que o solicitem.

7 — O pedido de relevagao de faltas tem de ser dirigido ao Coordenador do CTeSP e apre-
sentado dentro do prazo de cinco dias uUteis apos o ultimo dia de faltas consecutivas, ou no fim de
cada periodo de 30 dias de faltas consecutivas.

8 — Todos os documentos justificativos anexados ao pedido de relevagao de faltas terao que
observar os termos legais em vigor.

9 — Os alunos que ja tenham sido avaliados numa dada unidade curricular, mas nao tenham obtido
aprovagdo na mesma, podem ser dispensados da frequéncia as sessdes de contacto dessa unidade
curricular nos anos letivos subsequentes, com excegao dos estagios, projetos ou sessdes praticas.

10 — A dispensa da presenca as sessdes de contacto deve ser solicitada, por escrito, ao
docente no inicio de cada semestre, devidamente fundamentada, ndo dispensando os alunos de
realizar as tarefas de avaliagdo continua, previstas no programa da unidade curricular.

Artigo 20.°
Formagao em Contexto de Trabalho

1 — Acomponente de formag&do em contexto de trabalho visa a aplicagdo dos conhecimentos e
saberes adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional e contempla a execugao de
atividades sob orientagdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais que se integram
nos processos de producdo de bens ou de prestacido de servicos.

2 — A componente de formacdo em contexto de trabalho tem uma duragao nao inferior a um
semestre curricular, correspondente a 30 créditos.

3 — A componente de formagao em contexto de trabalho concretiza-se através de um estagio
podendo ser repartida ao longo do curso.

4 — Tendo em vista a concretizagado da formagao em contexto de trabalho e a integragao no
mercado de emprego, as instituicbes de ensino superior celebram acordos ou outras formas de
parceria com empresas ou outros empregadores, associagdes empresariais e socioprofissionais ou
outras organizagdes que melhor se adequem a especificidade da formagao ministrada, bem como
as exigéncias dos perfis profissionais visados.

5 — A avaliagdo da Componente de Formagao em Contexto de Trabalho integra dois elementos:

a) A avaliagao ao Desempenho do Estudante no local de estagio, efetuada pelo tutor de
estagio na empresalinstituicdo considerando todos os pardmetros que compdem a avaliagédo e a
concretizagao dos objetivos e competéncias previamente delineados, que concorre com 60 % para
a avaliagao final da Unidade Curricular;

b) A avaliacdo ao Relatério de Estagio, efetuada pelo responsavel pela Unidade Curricular/
Docente Orientador, podendo incluir a sua eventual apresentacio e discussdo publica, que con-
templa a ponderagao de 40 % para a avaliagao final da Unidade Curricular.

6 — O aluno deve concretizar o total de horas da formagdo em Contexto de Trabalho previstas
no Plano de Estudos do Curso.



/‘ii/w\}ﬂ

Digrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.°11 16 de janeiro de 2024 Pag. 490

7 — O cumprimento das horas da formagao em Contexto de Trabalho na Instituicdo de aco-
Ihimento estd dependente das normas e horario de funcionamento da mesma.

8 — O relatdrio s6 podera ser entregue depois de concluida formagao em contexto de trabalho.

9 — O relatorio s6 podera ser entregue caso o aluno tenha aprovagéo prévia em todas as
unidades curriculares.

10 — O relatdrio devera ser entregue nos servigos administrativos (2 exemplares em papel e
1 em suporte digital).

11 — A classificagao final do estudante é a média ponderada das classificagbes obtidas pela
avaliacdo de desempenho e pelo relatorio.

12 — As classificagbes obtidas na avaliacdo do desempenho e no relatério ndo podem ser
inferiores a 9,5 valores.

13 — Considera-se aprovado na unidade curricular de estagio o aluno que tenha nota igual
ou superior a 10 (dez) valores. A classificagao final do estagio é expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores.

14 — A atribuicao da classificagao final € da responsabilidade do docente responsavel pela
unidade curricular.

15 — A classificagao resultante da avaliagao efetuada nao esta sujeita a melhoria.

16 — Se a classificagdo do desempenho do estudante for igual ou superior a 9,5 valores e a
classificagao do relatério for inferior a 9,5 valores, o estudante pode solicitar um segundo momento
de avaliacdo, mediante a apresentacao e discussao publica do Relatério.

a) O pedido deve ser dirigido ao coordenador de curso no prazo de 3 dias Uteis contados da
data de publicitagdo dos resultados;

b) A discussao do relatério devera realizar-se até ao final do semestre, em data a definir pelo
responsavel da unidade curricular.

17 — Adiscussao do relatoério é feita, perante um juri constituido pelo menos por dois docentes,
ou pelo docente da unidade curricular que preside, e pelo orientador de estagio.

18 — O estudante assume a situagao de “reprovado” unidade curricular de estagio nas seguin-
tes situacdes:

a) Classificagdo do desempenho do estudante inferior a 9,5 valores;

b) Classificagao inferior a 9,5 valores no segundo momento de avaliagédo do relatorio;
¢) Numero de faltas superior ao definido no Regulamento de funcionamento da FCT;
d) Suspensao prevista no Regulamento de funcionamento da FCT.

19 — As normas gerais relativas ao funcionamento da componente de formagéao pratica em
contexto de trabalho, designada por Estagio, dos CTeSP sao fixadas em regulamento proprio.

Artigo 21.°
Pessoal docente

1 — A ministragao do ensino dos cursos técnicos superiores profissionais € assegurada pelo
pessoal docente da ESAI.
2 — O disposto no niumero anterior entende-se sem prejuizo do recurso:

a) A contratagao de pessoal com a qualificagéo adequada, por periodos limitados, nos regimes
legais aplicaveis, para assegurar a ministracdo do ensino de unidades curriculares ou modulos
especificos;

b) A docentes e formadores de outras instituicdes que integrem as redes previstas no artigo 40.°-D
do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Artigo 22.°
Acao social

Os estudantes inscritos nos cursos técnicos superiores profissionais sdo abrangidos pela agéo
social direta e indireta, nos mesmos termos dos restantes estudantes do ensino superior.

Artigo 23.°
Diplomas e certidoes

1 — O modelo de diploma é conforme o previsto nos artigos 40.° P e 40.° Q do Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

2 — A.emisséo do diploma é acompanhada da emissao do suplemento ao diploma nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Artigo 24.°

Prosseguimento de estudos

1 — Nos termos do artigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengéo de grau académico
ou diploma, as instituicbes de ensino superior podem creditar a formagao realizada no ambito dos
cursos técnicos superiores profissionais até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — Aos detentores de CTeSP ministrados pela ESAI que ingressem no curso de licenciatura,
¢é creditada a formacao realizada, de acordo com o regulamento em vigor.

3 — O ingresso realiza-se através de um concurso especial de acesso ao ensino superior dos
titulares de formagdes pos-secundarias nao superiores e de diplomas de técnico superior profissional,
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 25.°
Regime supletivo

Em tudo o que nao se encontre previsto no presente regulamento, aos alunos dos CTeSP
aplicam-se as regras aplicaveis aos alunos dos cursos de 1.° ciclo, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 26.°
Duvidas e casos omissos

1 — As duvidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento serao resolvidas pelo Con-
selho de Diregéo.

2 — Sempre que necessario, o Conselho de Diregcao podera proceder a alteragbes ao presente
regulamento.

Artigo 27.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicago.
Aprovado em reunido de Conselho de Direcao de 27 de outubro de 2023.

27 de outubro de 2023. — O Diretor da ESAI, Mario Carlos Marques Duréo.
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